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資格・検定名 種別 受験者数 合格者数
国内旅行業務取扱管理者 ① 4 2
サーティファイ　ホテル実務技能認定試験３級　宿泊科目 ③ 4 2
サーティファイ　Ｅｘｃｅｌ表計算処理技能認定試験３級 ③ 4 2

人
人
人
％

％
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2人の内数1人2人15人の内数

学修支援等

■クラス担任制： 有

課外活動

学期制度
■前期：4月1日～9月30日
■後期：10月1日～3月31日

成績評価

■成績表：
■成績評価の基準・方法

長期休み
■夏　 季：7月20日～8月31日
■冬　 季：12月21日～1月7日
■学年末：2月11日～4月6日

卒業・進級
条件

評価の基準：
期末試験，授業態度，実習成果等に
より評価する。

評価の方法：
出席率90％以上の出席と科目履修終
了により進級・卒業とする。

卒業要件：
出席率90％以上の出席と科目履修終了により卒業とする。
進級要件：
出席率90％以上の出席と科目履修終了により進級とする。

14人の内数12人の内数

（別紙様式４）

令和4年7月31日 ※1
（前回公表年月日：令和3年7月31日）

職業実践専門課程の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

国際ビジネス公務員大学
校

昭和59年3月1日 中野　寿郎
963-8002　　963-8871
福島県郡山市駅前一丁目12番２号および福島県郡山市本町一丁目16番18号
024-923-4665　　024-925-1001

学校法人
国際総合学園

設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

昭和32年10月22日 池田　祥護
951-8063
新潟県新潟市中央区古町二番町541番地
025-210-8565

商業実務 商業実務専門課程 ホテル観光科　観光・旅行コース
平成30年文部科学省

告示第4号
－

学科の目的
本校は、商業実務関係・教育社会福祉関係の専門課程を設置し、社会に貢献しうる人材を育成することを目的とし、推薦学科であるホテル観光科　観光・
旅行コースにおいては、日々変化する観光業界に柔軟に対応し、最新の業界動向を教育課程に取り入れるとともに、企業等との連携により、より実践的な
人材の育成を目的とする。

分野 認定課程名 認定学科名 専門士 高度専門士

認定年月日 平成27年2月17日

修業年限
全課程の修了に必要な
総授業時数又は総単位

数
講義 演習 実習 実験 実技

0 0
時間

生徒総定員 生徒実員 留学生数（生徒実員の内 専任教員数 兼任教員数 総教員数

2 昼間
1865 635 90 1320

0

■課外活動の種類

■個別相談・指導等の対応
個別面談，保護者面談，長期欠席者に対する補習等を適宜実
施

■サークル活動： 有

■その他
・進学者数：　　　　　　　　　　　　0人

基本的な就職活動について（履歴書作成・面接指導）
希望職種条件とのマッチング

旅行会社、宿泊業等 （令和3年度卒業者に関する令和4年5月1日時点の情報）

（例）学生自治組織・ボランティア・学園祭等の実行委員会等

球技大会実行委員
学園祭実行委員

※種別の欄には、各資格・検定について、以下の①～③のいずれかに該当するか
記載する。
①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの
②国家資格・検定のうち、修了と同時に受験資格を取得するもの

③その他（民間検定等）

　
■自由記述欄
（例）認定学科の学生・卒業生のコンテスト入賞状況等

100■就職率　　  　　　 　　：
■卒業者に占める就職者の割合

： 75

令和3年4月1日時点において、在学者46名（令和3年4月1日入学者を含む）
令和4年3月31日時点において、在学者45名（令和4年3月31日卒業者を含む）

■中途退学の主な理由

0

就職等の
状況※２

中途退学
の現状

■中途退学者 ■中退率

■就職指導内容

■卒業者数　　　　　　　： 4
■就職希望者数　　　  ： 3

■主な就職先、業界等（令和3年度卒業生）

主な学修成果
（資格・検定等）

※３

■国家資格・検定/その他・民間検定等

年度卒業者に関する令和4年5月1日時点の情報）

■就職者数　　　 　　 　： 3

■中退防止・中退者支援のための取組
担任による出欠席確認の徹底、定期的な個別面談、モチベーション教育、教職員の情報共有、スクールカウンセリングの活用



受審年月：

当該学科の
ホームページ

ＵＲＬ
https://jo-bi.jp/infobiz/medical01/

（留意事項）
１．公表年月日（※１）
最新の公表年月日です。なお、認定課程においては、認定後１か月以内に本様式を公表するとともに、認定の翌年度以降、毎年度７月末を基準日として最新の情報を反映し
た内容を公表することが求められています。初回認定の場合は、認定を受けた日以降の日付を記入し、前回公表年月日は空欄としてください

２．就職等の状況（※２）
 「就職率」及び「卒業者に占める就職者の割合」については、「文部科学省における専修学校卒業者の「就職率」の取扱いについて（通知）（２５文科生第５９６号）」に留意し、
それぞれ、「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」又は「学校基本調査」における定義に従います。
（１）「大学・短期大学・高等専門学校及び専修学校卒業予定者の就職（内定）状況調査」における「就職率」の定義について
①「就職率」については、就職希望者に占める就職者の割合をいい、調査時点における就職者数を就職希望者で除したものをいいます。
②「就職希望者」とは、卒業年度中に就職活動を行い、大学等卒業後速やかに就職することを希望する者をいい、卒業後の進路として「進学」「自営業」「家事手伝い」「留年」
「資格取得」などを希望する者は含みません。
③「就職者」とは、正規の職員（雇用契約期間が１年以上の非正規の職員として就職した者を含む）として最終的に就職した者（企業等から採用通知などが出された者）をいい
ます。
※「就職（内定）状況調査」における調査対象の抽出のための母集団となる学生等は、卒業年次に在籍している学生等とします。ただし、卒業の見込みのない者、休学中の
者、留学生、聴講生、科目等履修生、研究生及び夜間部、医学科、歯学科、獣医学科、大学院、専攻科、別科の学生は除きます。
（２）「学校基本調査」における「卒業者に占める就職者の割合」の定義について
①「卒業者に占める就職者の割合」とは、全卒業者数のうち就職者総数の占める割合をいいます。
②「就職」とは給料、賃金、報酬その他経常的な収入を得る仕事に就くことをいいます。自家・自営業に就いた者は含めるが、家事手伝い、臨時的な仕事に就いた者は就職者
とはしません（就職したが就職先が不明の者は就職者として扱う）。
（３）上記のほか、「就職者数（関連分野）」は、「学校基本調査」における「関連分野に就職した者」を記載します。また、「その他」の欄は、関連分野へのアルバイト者数や進学
状況等について記載します。

３．主な学修成果（※３）
認定課程において取得目標とする資格・検定等状況について記載するものです。①国家資格・検定のうち、修了と同時に取得可能なもの、②国家資格・検定のうち、修了と同
時に受験資格を取得するもの、③その他（民間検定等）の種別区分とともに、名称、受験者数及び合格者数を記載します。自由記述欄には、各認定学科における代表的な学
修成果（例えば、認定学科の学生・卒業生のコンテスト入賞状況等）について記載します。

経済的支援
制度

■学校独自の奨学金・授業料等減免制度： 有
※有の場合、制度内容を記入

・無利子奨学制度（貸与奨学金）
　　貸与金額　高校新卒者：年額300,000円　高校既卒者：年額1,000,000円
・入学時特待生制度（高校在学中の成績・取得資格等に応じて入学金・授業料を免除）
　　免除金額　50,000円～350,000円
・進級時特待生制度（進級前年度の成績・出席状況に応じて授業料を免除）
　　免除金額　100,000円
・学費分割納入制度：納入学費の支払いスケジュールを月々の支払いへ変更

■専門実践教育訓練給付： 非給付対象
※給付対象の場合、前年度の給付実績者数について任意記載

0

第三者による
学校評価

■民間の評価機関等から第三者評価： 無
※有の場合、例えば以下について任意記載

評価団体： 0 0
評価結果を掲載した
ホームページＵＲＬ 0



種別

③

③

③

①

-

-

-

-

-

（年間の開催数及び開催時期）

遠藤　紀子 国際ビジネス公務員大学校　ビジネス分野学科長
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（３年）

※カリキュラムの改善案や今後の検討課題等を具体的に明記。

次年度の実践授業(モニターツアーやホテルでのイベント・コラボレーション)に関し、コロナ禍における観光・ホテル業界の動
向、連携案や連携可否、その他のアイディアについてご教示いただいた。頂いた意見を基に実施内容を検討・修正した。

高橋　幸代 国際ビジネス公務員大学校　ビジネス分野教員
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

（５）教育課程の編成への教育課程編成委員会等の意見の活用状況

多田　貴晴
郡山ビューホテル株式会社
営業部チーフマネージャー

令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

名　前 所　　　属 任期

影山　幸一 福島交通観光株式会社　郡山支店　支店長
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目の開設その他の教育課程
の編成を行っていること。」関係

（１）教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等との連携に関する基本方
針
観光業従事者育成において、より実践的かつ最新の知識・技能を有する者を輩出することが専門課程の責務であることか
ら、当該学科においては、国内旅行業務取扱管理者試験の対策のほか、すべての在学生は、地元観光会社と連携してツ
アーを企画･立案･実施する実習を行なっている。今後、旅行会社・旅館等のご意見や学生の意見をもとに教育課程の改善を
行なう方針とする。

（２）教育課程編成委員会等の位置付け
※教育課程の編成に関する意思決定の過程を明記

委員会の目的として「教育課程編成の改善」を主とするため、教務部の指導・助言機関として位置づけ、委員会での協議事項
を学校管理者で検討し、さらに本校及びグループ校の意見等を取り入れながら教育課程へ反映する。

（３）教育課程編成委員会等の全委員の名簿

道下　和幸 ハマツ観光株式会社　総支配人
令和4年9月1日～令和6年3月
31日（２年）

令和4年9月26日現在

上浦　憲次 郡山ホテル協会 理事
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

　※委員の種別の欄には、企業等委員の場合には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載すること。
　（当該学校の教職員が学校側の委員として参画する場合、種別の欄は「－」を記載してください。）
　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　　　②学会や学術機関等の有識者
　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

（４）教育課程編成委員会等の年間開催数及び開催時期

年２回　（7月、10月）

（開催日時（実績））
第１回　令和3年7月20日　　15：30～17：00

※新型コロナウイルス感染症対策のため、
第１回　令和3年10月28日　15：30～17：00に延期

中野　寿郎 国際ビジネス公務員大学校　校長
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

菅野　浩二 国際ビジネス公務員大学校　教務部長
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

蝶名林　司 国際ビジネス公務員大学校　事務局長
令和３年４月１日～
令和５年３月３１日（２年）

第２回　令和3年10月28日　15：30～16：30

第２回　令和4年3月25日　　10：30～11：30に延期



国内旅行プランニング
Ⅰ

（３）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。

国内旅行プランニング
Ⅱ

国内（または県内）における宿泊研修旅行のプランニングを
行ない、実際の旅行会社の業務に触れる。実習後に企業
担当者による評価を記載した評価表を提出してもらうととも
に授業への取組等を総合的に評価とする。

福島交通観光

添乗実習・旅程管理研修などの実践実習等を通し、実際の
旅行会社の仕事に触れる。実習後に企業担当者による評
価を記載した評価表を提出してもらうとともに授業への取組
等を総合的に評価とする。

福島交通観光

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針
卒業後の即戦力を目指すため、より実践的な授業やインターンシップ実習を強化し、連携企業および受入れ企業に対して
は、社会のニーズに沿った指導を要請する。

（２）実習・演習等における企業等との連携内容
※授業内容や方法、実習・演習等の実施、及び生徒の学修成果の評価における連携内容を明記

科　目　名 科　目　概　要 連　携　企　業　等

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っていること。」関係

実習および演習において、学生個々の課題・目標を明確にし、科目指導者および企業側により評価項目に沿って学生個々の
到達度、理解度を点数化しながら総合的に評価する。



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

（１）推薦学科の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針
※研修等を教員に受講させることについて諸規程に定められていることを明記

就業規則第５６条（教養研鑚）、第57条（養育）等による教育・研修体制、特に外部研修を充実させ、日々の研鑽とスキルアッ
プを図る方針とする。業界の専門的知識や技術、さらに質の高い授業、教育力を向上させるため研修の充実を組織的に実施
する。また、この基本方針を達成するために、研修計画を作成し実施する。

ＳＮＳのリスク研修 連携企業等： 株式会社エルテス　國松 諒氏

令和4年6月3日 対象： ＮＳＧカレッジリーグ教員

対象： 専任教員

オンライン教育の現況理解。適切な動画教材仕様と作成方法。

①専攻分野における実務に関する研修等
（３）研修等の計画

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っていること。」関係

（２）研修等の実績
①専攻分野における実務に関する研修等
②指導力の修得・向上のための研修等

スクールカウンセラーから学ぶ～最近の若者の傾向と教員
としての対応法～

連携企業等： 臨床心理士　久保木優紀先生

令和3年8月5日 対象： ＦＳＧカレッジリーグ教員

スクールカウンセリングの活用方法、学生との関わり方

オンデマンド授業研修 連携企業等： デジタルハリウッド　石川 大樹氏

令和3年3月11日

②指導力の修得・向上のための研修等

SNSを活用するすべての学生の炎上リスクを軽減するための術を学ぶ

Ed-Tech による教育の未来 連携企業等： デジタルハリウッド大学院大学　佐藤 昌弘氏

令和4年9月6日 対象： ＮＳＧカレッジリーグ教員

今後予測される教育の在り方について学び、ＩＴ技術の進歩による授業の進め方や指導の仕方を考える

インストラクショナルデザインの考え方 連携企業等： 株式会社 学び　寺裏 誠司氏

令和4年9月13日 対象： ＮＳＧカレッジリーグ教員

インストラクショナルデザインの理論を用いて、授業の設計、評価のプロセスを集中的に学ぶ



種別

企業等委員

企業等委員

卒業生

企業等委員

企業等委員

企業等委員

学識者

（３）学校関係者評価結果の活用状況
学校・評価委員会・本部による点検後の自己点検評価に基づき、不備な点の改善、方向性の決定、優良な点の継続、及び次
年度以降の解決・取組課題を具体化し、学校の質保証・向上に努めていく。

（４）学校関係者評価委員会の全委員の名簿

名　前 所　　　属 任期

（９）法令等の遵守 管理運営
（１０）社会貢献・地域貢献 社会的活動
（１１）国際交流 留学生状況　国際提携校　国際交流活動

ガイドラインの評価項目 学校が設定する評価項目
（１）教育理念・目標 建学の精神　教育理念　教育目的　教育目標
（２）学校運営 教育の内容

４．「学校教育法施行規則第１８９条において準用する同規則第６７条に定める評価を行い、その結果を公表していること。ま
た、評価を行うに当たっては、当該専修学校の関係者として企業等の役員又は職員を参画させていること。」関係

（１）学校関係者評価の基本方針
当校の教育内容、内部活動、外部活動、資格・コンペ・表彰、また学校経営に係る事項等の実績については、公益法人とし
て、関連団体・関連業界・学生就職先のほか、広く万人に発信する。

（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応

三部 吉久 税理士法人三部会計事務所　代表社員　所長
令和3年4月1日～令和5年3月
31日（２年）

山田　剛 郡山商工会議所　開発事業部　部長
令和3年10月1日～令和5年3月
31日（２年）

（６）教育環境 社会的活動
（７）学生の受入れ募集 学生支援
（８）財務 管理運営（法人）

（３）教育活動 教育の実施体制
（４）学修成果 教育目標の達成度と教育効果
（５）学生支援 学生支援

※（１０）及び（１１）については任意記載。

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。
　（例）企業等委員、PTA、卒業生等

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期
（ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　））
URL： URL:https://jo-bi.jp
公表時期： 2022年10月31日

福島交通観光株式会社　郡山支店　支店長
令和3年4月1日～令和5年3月
31日（２年）

道下　和幸 ハマツ観光株式会社　総支配人
令和4年9月1日～令和6年3月
31日（２年）

佐藤　靖弘 特定非営利活動法人　かがみいしスポーツクラブ　理事長
令和3年4月1日～令和5年3月
31日（２年）

太田　善雄 般財団法人　太田綜合病院　副理事長
令和3年4月1日～令和5年3月
31日（２年）

影山　幸一

山﨑　督 城西国際大学　環境社会学部　環境社会学科　准教授
令和3年4月1日～令和5年3月
31日（２年）



５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の学校運営の状況に
関する情報を提供していること。」関係

資格　就職実績　各学科別カリキュラム
（３）教職員 専任教員
（４）キャリア教育・実践的職業教育 就職サポート

（１）企業等の学校関係者に対する情報提供の基本方針
学校関係者評価の結果については学校関係者評価報告書としてまとめ、ホームページ等で公表する。報告書の内容につい
ては教職員会において周知するとともに、教育課程編成委員会においても説明することで学校としての課題と改善の取り組
みを共有し、教育活動や学校運営の改善等に活用する。

（２）「専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの項目 学校が設定する項目

（１）学校の概要、目標及び計画 建学の精神　校訓　教育方針

（ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　））
URL： https://jo-bi.jp
公表時期： 2022年10月31日

（１１）その他
※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）情報提供方法

（８）学校の財務 事業活動収支計画書
（９）学校評価 学校関係者評価報告書　自己点検評価結果
（１０）国際連携の状況 留学生受入れ状況

（５）様々な教育活動・教育環境 学校行事　施設・設備
（６）学生の生活支援 学生寮
（７）学生納付金・修学支援 学費サポート　特待生制度

（２）各学科等の教育
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1 〇
コミュニケー
ション論Ⅰ

ビジネスシーンに通用するコミュニケー
ションの手法を学ぶ

1
前

29 1 〇 ○ ○

2 〇
キャリアプラ
ンⅠ

職業観の育成・進路指導に関わるグループ
ワークや授業を行う

1
後

48 1 〇 ○ ○

3 〇
一般教養演習
Ⅰ

・就職採用試験に向けての準備（一般教
養、SPI）と就職支援サイト等を活用し就職
に対するモチベーションの向上

1
通

29 1 〇 〇 〇

4 〇
レ ク リ エ ー
ション実習Ⅰ

球技大会を通して集団内での協調性を身に
付ける

1
後

34 1 ○ ○ ○

5 〇 就職研修
就職活動に向け、姿勢や挨拶など実践的な
研修を実施

1
後

20 1 ○ ○ ○

6 〇 旅行業法
国内旅行業務取扱管理者試験に合格する為
の知識を身につける

1
前

32 2 ○ ○ ○

7 〇 旅行業約款
国内旅行業務取扱管理者試験に合格する為
の知識を身につける

1
前

48 2 ○ ○ ○

8 〇
国内旅行実務
Ａ

国内旅行業務取扱管理者試験に必要な実力
の養成する

1
前

80 4 ○ ○ ○

9 〇
国内旅行実務
Ｂ

国内旅行業務取扱管理者試験に合格できる
実力を身に付ける

1
前

80 3 ○ ○ ○

10 〇 国内観光資源
国内の観光地をエリアごとにまとめ、魅力
をプレゼンテーションする

1
後

26 1 ○ ○ ○

11 〇
国内旅行業務
取扱管理者対
策

国内旅行業務取扱管理者試験に合格できる
実力を身に付ける。

1
前

90 3 ○ ○ ○

授業科目等の概要

（商業実務専門課程ホテル観光科　観光・旅行コース）
分類

授業科目名 授業科目概要

配
当
年
次
・
学
期

授
　
業
　
時
　
数

単
 
位
 
数

授業方法 場所 教員

企
業
等
と
の
連
携



12 〇 観光英語ⅠＡ
観光英語検定試験2級・3級合格に必要な実
力の養成する

1
前

32 2 〇 ○ ○

13 〇 観光英語ⅠＢ
観光英語検定試験2級・3級合格に必要な実
力の養成する

1
後

32 2 〇 ○ ○

14 〇
国内旅行プラ
ンニングⅠ

研修旅行に参加するにあたり、下調べを行
なう。また、学科の研修旅行を、旅行会社
監修のもとプランニングをし、プレゼン
テーション・旅行準備・添乗まで一貫した
旅行会社の仕事を体感する

1
前

87 1 ○ ◎ ○ 〇

15 〇 海外観光資源
海外の地理、観光名所に興味を持つ。地理
検定３級合格に必要な知識を身につける

1
後

20 1 ○ ○ ○

16 〇 観光実務Ⅰ
観光業に関わる知識を養うとともに、福島
県のサポート事業の企画・運営を行なう

1
通

84 2 ○ ○ ○ ○

17 〇 Word実習
ワードの操作方法と文書作成方法を習得す
る

1
前

48 1 ○ ○ ○

18 〇
Power Point
実習

PowerPointの操作方法とプレゼンテーショ
ン力を養う

1
後

26 1 ○ ○ ○

19 ## 〇 英会話ⅠＡ
英語での日常会話をできるように、ネイ
ティブスピーカーの講師より学ぶ

1
前

32 1 ○ ○ ○

20 〇 英会話ⅠＢ
英語での日常会話をできるように、ネイ
ティブスピーカーの講師より学ぶ

1
後

26 1 ○ ○ ○

21 〇
ホテル業界研
究

観光業界の一つホテル業界の研究をし、発
表を行なう

1
後

26 1 ○ ○ ○

22 〇
イベント運営
実習

卒研プレゼン大会の企画運営を通し、イベ
ントの企画力・運営力・チームワーク力を
養う

1
後

26 1 ○ ○ ○

23 〇
イ ン タ ー ン
シ ッ プ 実 習
(選択)

希望業界の業種にてインターンシップを通
し職業観を養う

1
後

20 1 ○ ○

24 〇
ボランティア
実習（選択）

ボランティア活動を通し、積極性やコミュ
ニケーション力を強化する

1
前

20 1 ○ ○

25 〇
地域振興事業
応援実習（選
択）

地元のバスケットチームを応援し、地域復
興に向けて取り組む

1
後

20 1 ○ ○



26 〇 卒業研究
自分が興味を抱く異文化の研究・調査・プ
レゼンを行う

2
後

70 2 〇 〇 〇

27 〇
キャリアプラ
ンⅡ

職業観の育成・進路指導に関わるグループ
ワークや授業を行う

2
通

96 3 〇 〇

28 〇
レ ク リ エ ー
ション実習Ⅱ

球技大会を通して集団内での協調性を身に
付ける

2
後

26 1 ○ ○ ○

29 ○ 国際文化研修
異文化体験を通しグローバル社会に対応す
る国際感覚を養う

2
後

40 3 ○ ○

30 〇
海外観光資源
Ⅱ

海外の地理、観光名所に興味を持つ。地理
検定３級合格に必要な知識を身につける

2
通

48 1 ○ ○ ○

31 〇 海外旅行実務
総合旅行業務取扱管理者試験の合格する為
の知識を身につける。

2
通

16 1 ○ ○ ○

32 〇
出入国法令実
務

旅行会社での業務の基礎知識を身につけ
る。

2
通

16 2 ○ ○ ○

33 〇 観光英語ⅡＡ
観光地・観光施設での英会話を、ロールプ
レイ形式でネイティブスピーカーの講師よ
り学ぶ

2
前

32 2 ○ ○ ○

34 〇 観光英語ⅡＢ
観光地・観光施設での英会話を、ロールプ
レイ形式でネイティブスピーカーの講師よ
り学ぶ

2
後

42 3 ○ ○ ○

35 〇
国内旅行プラ
ンニングⅡ

旅行会社監修の元、国内研修旅行の企画・
準備を行なう。

2
前

96 3 ○ ○ 〇

36 〇
海外旅行プラ
ンニング

国際文化研修に向けた準備や海外旅行のプ
ランニングを行なう

2
後

64 2 ○ ○ ○

37 〇
イベントプロ
デュース

福島県内の訪日観光客数を増加させるため
のプロジェクトを企画・運営する

2
前

96 3 ○ ○ 〇

38 ○
ツアープラン
ニング

旅行会社監修の元、個人の旅行の企画・準
備を行なう。

2
後

64 2 〇 〇 〇

39 〇 Excel実習
エクセルの操作方法と表計算処理の方法を
学ぶ

2
前

48 1 ○ ○ ○



40 〇
ビジネス電話
演習

ビジネスの場においての正しい電話応対を
実習形式で学ぶ

2
後

32 1 ○ ○ ○

41 〇 英会話ⅡＡ
それぞれの現場設定シチュエーションにお
いて会話を進行できるようになる

2
前

32 1 ○ ○ ○

42 〇 英会話ⅡＢ
それぞれの現場設定シチュエーションにお
いて会話を進行できるようになる

2
後

32 1 ○ ○ ○

43 〇 ホテル概論Ⅰ

日本国内、および世界のホテルや旅館を研
究し、今求められているホテルのサービス
の在り方やハード、ソフト面の特徴をとら
える

2
前

42 2 ○ ○ ○

44 〇
マーケティン
グ

ヒアリング（オリエンテーション）から実
際に企画を立案し、プレゼンテーションま
で実施できるレベルまでを目指す。

2
通

58 1 〇 ○ ○

45 〇
イ ン タ ー ン
シ ッ プ 実 習
(選択)

希望業界の業種にてインターンシップを通
し職業観を養う

2
後

20 1 ○ ○

46 〇
ボランティア
実習（選択）

ボランティア活動を通し、積極性やコミュ
ニケーション力を強化する

2
後

20 1 ○ ○

47 〇
地域振興事業
応援実習（選
択）

地元のバスケットチームを応援し、地域復
興に向けて取り組む

2
後

20 1 ○ ○ ○

48 〇
企業研修（選
択）

早期企業実習（内定先にて）
2
後

20 1 ○ ○

48

期
週

合計 科目 1865 単位時間

卒業要件及び履修方法 授業期間等

１　一の授業科目について、講義、演習、実験、実習又は実技のうち二以上の方法の併用により行う場合
  については、主たる方法について○を付し、その他の方法について△を付すこと。

2
16

卒業要件： 90％以上の出席と科目履修終了により卒業
履修方法： 科目の特性に合わせ講義・演習・実習の形式をとる

２　企業等との連携については、実施要項の３（３）の要件に該当する授業科目について○を付すこと。

１学年の学期区分
１学期の授業期間

（留意事項）


